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Sopijaosapuolet
Mantyharjun kunta (jaliempana Luovutuksensaaja)
Pertunmaan kunta (jaliempana Luovuttaja)

Taustat

Mantyharjun ja Pertunmaan kunnanvaltuustot ovat hyvaksyneet 13.5.2024
yhdistymissopimuksen toteutuvaksi 1.1.2025.

Sopimuksen mukaan Pertunmaan kunnan henkilésto siirtyy ns. vanhoina
tydntekijoina Mantyharjun kunnan palvelukseen 1.1.2025.

Tama sopimus koskee Pertunmaan kunnan 40 tyontekijaa.

Siirtyva henkilosto

Pertunmaan kunnan palveluksessa olevat tydntekijat / viranhaltijat siirtyvat
Mantyharjun kunnan palvelukseen tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 10 §:ssa ja lain
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 5 luvun §:ssa 25 saadettya
liikkeenluovutusmenettelya noudattaen.

Luettelo siirtyvasta henkildstosta liitetdan allekirjoitushetkella taman sopimuksen
litteeksi.

Palvelussuhteiden kasittely ja menettelytavat

Luovutushetkella voimassa olevista tyo-/virkasuhteista johtuvat tydnantajan oikeudet
ja velvollisuudet siirtyvat Luovutuksensaajalle.

Mikali siirtyvalle henkilostolle on myonnetty tydvapaata / virkavapaata tai vuosilomaa
siten, etta se ulottuu yli siitymaajankohdan, jatkuu mydnnetty tydvapaa / virkavapaa
tai vuosiloma myos Luovutuksensaajan palveluksessa.

Virka- ja tydehtosopimukset

Siirtyvaan henkil6stoon noudatetaan talla hetkella kunta-alan yleista virka- ja
tydehtosopimusta (KVTES 2022-2025), Kunta-alan opetushenkildston virka- ja
tydehtosopimusta (OVTES 2022-2025) ja Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja
tydehtosopimusta (TS 2022-2025).

Palkkaus ja palvelusuhteen ehdot

Luovutuksensaajan palvelukseen siirtyvan henkildston palkka ja sen
muodostumisperusteet sailyvat siirtymishetkella ennallaan. Liittymissopimuksen
mukaisesti palkat tullaan harmonisoimaan vuoden 2025 aikana.

Luovuttaja vastaa siirtyvan henkiloston palkoista, mahdollisista lisa- ja
ylitydkorvauksista luovutushetkeen saakka.

Luovuttaja maksaa siirtyvalle henkilostolle rahana ylityot ja muut mahdolliset
tydaikakorvaukset. Ohjelmateknisista syista johtuen ylity6t ja muut mahdolliset
tydaikakorvaukset maksetaan 31.12.2024 mennessa.
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Vakinaisessa palvelusuhteessa olevien varsinainen palkanmaksupaiva Luovutuksen-
saajalla on kuukauden 15. paiva. Maaraaikaisen henkildoston osalta
palkanmaksupaiva on kuukauden viimeinen paiva.

Vuosilomat ja loma-ajan palkat

Siirtoa edeltavalta ajalta kertyneet pitamattomat vuosilomat ja saastovapaat siirtyvat
pidettavaksi uuden tyonantajan palveluksessa.

Siirtyvalla henkilostolla voi siirtymishetkella olla pitamattomia vuosilomapaivia 5
paivaa lomanmaaraytymisvuodelta 2023-2024.

Lomanmaaraytymisvuodelta 2024—-2025 kertyneet lomat pidetaan
Luovutuksensaajan palveluksessa.

Elakejarjestelma
Siirtyvan henkiloston elaketurva on jarjestetty Kevan kautta.
Siirtyvan henkil6stdon elake-edut eivat muutu siirron yhteydessa.

Muut palvelusuhteeseen liittyvat etuudet

Luovuttajan yksipuoliseen paatokseen perustuvat ja noudattamat henkildstéetuudet
(ml. tyéterveyshuolto) ovat tydnantajakohtaisesti jarjestettavia etuuksia eivatka ne
siirry liikkkeenluovutuksen yhteydessa, vaan siirtyvaan henkiléstéon noudatetaan
1.1.2025 alkaen Luovutuksensaajan toimintaperiaatteita.

Osallistumis- ja yhteistoimintajarjestelmat

Siirtyva henkilésté kuuluu 1.1.2025 alkaen Luovutuksensaajan
luottamusmiesjarjestelman, tydsuojeluorganisaation ja yhteistoimintajarjestelman
piiriin.

Sopimuskappaleet ja voimaantulo

Tata sopimusta on tehty kaksi (2) yhtapitavaa kappaletta, yksi kullekin sopimuksen
osapuolelle.

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2025. Ennen sopimuksen voimaantuloa voidaan
tehda sen taytantéonpanoon liittyvia toimenpiteita.
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